Jugend und
Ausbildung

Familie und Beruf

Frau und Karriere

Demografie und Arbeit

Stark im Beruf

Mitter mit Migrationshintergrund steigen ein!

Wirtschaftscluster

Online Lernen

Service fiir Behorden

Internationales

Foto: BMFSF)/Stark im Beruf



r k
~ STARK k
M

" BERUF
4 A Mitter mit
"e Migrationshintergrund

') steigen ein

ZIEL

ANGEBOTE

IKWB

Koordinierungsstelle
Weiterbildung
und Beschiftigung e V.

ZIELGRUPPEN

Stark im Beruf unterstiitzt und
begleitet erwerbsfahige Miitter mit
Migrationshintergrund beim beruf-
lichen Wiedereinstiegsprozess.

Dariiber hinaus berat Stark im
Beruf Unternehmen zum Thema
Diversity-Management, um ihre
interkulturelle Offnung sowie
Zukunftsfahigkeit zu férdern.

Far Mutter:

« Individuelles berufliches Coaching

« Erstellung bzw. Optimierung der
Bewerbungsunterlagen

 Beratung zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

« Information tiber Arbeits- und
Fortbildungsangebote

Flr Unternehmen:

* Schulungen im Umgang mit
kulturellen Unterschieden und
Konflikten

« Beratung zum Management von
interkulturellen Teams

« Moglichkeiten zur Personal-
rekrutierung und -entwicklung

+ Mitter mit Migrationshintergrund
« Unternehmensvertreter/-innen
 Personalverantwortliche

» Multiplikatoren/-innen

Weitere Informationen finden Sie
auf der Homepage der KWB e. V.
www.kwb.de
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Das Projekt , Stark im Beruf — Mutter mit Migrationshintergrund steigen ein” wird durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie den Europaischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland

Europaische
Union

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.




