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Worklife berat Berufsriickkehrer/
-innen in allen Fragen der beruf-
lichen Entwicklung und Weiter-
bildung sowie bei der Arbeits-
platzsuche. Das Projektteam gibt
konkrete Hilfestellungen fiir den
Wiedereinstieg in den Arbeits-
markt.

Worklife unterstitzt Unternehmen
bei der Umsetzung einer familien-
freundlichen Personalpolitik und
-entwicklung fiir Beschaftigte in
und nach der Elternzeit.

Beratung und Vermittlung von
Berufsriickkehrern/-innen
Seminare fur Berufsrick-
kehrer/-innen

Beratung von KMU zu Eltern-
und Pflegezeit

Workshops fiir Fiihrungskrafte
und Beschaftigte
Netzwerktreffen fiir Personal-
verantwortliche

Publikationen zu Elternzeit,
Kinderbetreuung und Eldercare

+ Miutter am Ende der
Familienphase

» Mitarbeiter/-innen vor und
wahrend der Elternzeit

» Mitarbeiter/-innen mit pflege-
bedirftigen Angehdrigen

» Fihrungskrafte

» Personalverantwortliche

« Multiplikatoren/-innen

Weitere Informationen unter:
www.worklife-hamburg.de

Das Projekt wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.

Européische Union

Europiischer Sozialfonds ESF
Chancen nutzen, Beschaftigung sichern!
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