
Das „Expertinnen-Netz. Mentoring für Hamburg“ 
wird im Rahmen des Projekts „Fachkräfte für 

Hamburg“ von der Sozialbehörde der Freien und 
Hansestadt Hamburg finanziert.

 
Expertinnen-Netz. Mentoring für Frauen

www.expertinnen-netz.de 
expertinnen-netz@kwb.de 

Tel.: 040 334241-419

Ansprechpartnerinnen:  
Anika Dickmann 
Dr. Rita Panesar 
 

DAS BESONDERE
   Individuelles Matching –  
    zugeschnitten auf Sie und Ihr Anliegen 

  Mentorinnen, die sich auskennen und  
    weiterhelfen

	 Kostenfreies Angebot durch Finanzierung  
der Hamburger Sozialbehörde

	 Austausch über beruflichen Einstieg,  
Weiterentwicklung oder Umorientierung

	 Strukturelle Barrieren im Blick 

	 Eine offene, wertschätzende und  
   potenzialorientierte Haltung  
         aller Beteiligten 

https://www.kwb.de/media/public/db/media/1/2022/03/100326/exp-netz_kontaktdaten.pdf


DAS ANGEBOT
Unser Mentorinnen-Netzwerk besteht aus  

erfahrenen, erfolgreichen Frauen, die Mentees ehren
amtlich begleiten. Dabei stehen sie Ihnen mit ihrer 

Branchenkenntnis, ihrer Leidenschaft für den Beruf – 
aber auch mit ihrem Einfühlungsvermögen und 

Erfahrungswissen zur Seite.

Unsere Mentees sind akademisch oder beruflich 
ausgebildete Frauen aller Altersgruppen mit und ohne 

Migrations- oder Fluchtgeschichte, die in Hamburg 
leben oder arbeiten. Besonders im Fokus  

stehen Frauen, die Kinder erziehen.

Finanziell unabhängig sein,  
Erfüllung finden, Erfolg haben,  

Kind und Beruf unter einen Hut bringen, 
Geschlechterklischees begegnen – 

Herausforderungen aus dem Berufsleben 
von Frauen, die sich in der Coronapandemie 

teilweise noch verschärft haben. 

Mentoring bietet Hilfe durch Austausch, 
Empowerment und Entwicklung neuer 

Perspektiven.

DIE SCHRITTE
Teilen Sie uns zunächst über unseren  

Fragebogen (QR-Code auf der Rückseite) etwas  
zu sich und Ihrem Anliegen mit. Ausgehend 

davon lernen wir Sie und Ihre Wünsche in einem 
Erstgespräch genauer kennen und besprechen, ob 
sich ein Mentoring für Sie eignet. Sollte dies der Fall 
sein, schlagen wir Ihnen eine individuell passende 

Mentorin aus unserem Netzwerk vor.  

Sie starten mit einem Kurzzeitmentoring im 
Umfang von drei Terminen. Eine Verlängerung 

der Zusammenarbeit ist auf beiderseitigen 
Wunsch möglich. 
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