
Fo
to

: i
St

o
ck

 ©
 m

on
ke

yb
us

in
es

si
m

ag
es

Fachkräftesicherung bei KMU 
Potenziale sichtbar machen und einsetzen



ziel

Fachkräftesicherung bei kleinen 
und mittleren Unternehmen  
(KMU) hat das übergeordnete Ziel, 
präventive Qualifizierungskonzepte 
für Unternehmen sowie Beschäf
tigte der Region zu entwickeln  
und umzusetzen. 

Das Projekt macht die vielen un
erkannten Potenziale auf dem  
Arbeits markt sichtbar und fördert 
durch vorausschauende Qualifi zie
rung ihren Einsatz in der Wirtschaft.

ANGeBOTe

•	Beratung	zu	interkultureller	
Öffnung von Unternehmen  
und Institutionen

•	Fortbildungen	zu	 
interkultureller Kompetenz 

•	Berufliche	Orientierung	für	
Geflüchtete

•	Matching	im	Einstellungs	- 
prozess	von	Geflüchteten

•	Beratung	und	Qualifizierungen	
für Berufsrückkehrer/innen

•	Beratung	von	Unternehmen	 
zu familienfreundlicher 
 Personalpolitik

zielGrUppeN

•	Unternehmensvertreter/-innen

•	Menschen	mit	Zuwanderungs-	
und Migrations hintergrund

•	Berufsrückkehrer/-innen

•	Menschen	mit	Behinderung

•	Multiplikatoren/-innen	

Weitere Informationen unter: 
www.kwb.de  

Das Projekt „Fachkräftesicherung bei KMU“ wird von der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg gefördert.


