
mit Frauen an die Spitze! 
Unternehmenserfolg	durch	weibliche	Führungskräfte
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ziel

Mit	Frauen	an	die	Spitze!	hat	das	
Ziel,	den	Frauenanteil	im	mittle
ren und oberen Management zu 
erhöhen. 

Das	Projekt	entwickelt	individuelle	
Strategien und Zielvereinbarungen 
für	entsprechende	Kultur-	und	
Strukturveränderungen in Ham 
burger mittelständischen Unter
nehmen. Es unterstützt weiterhin 
dabei, Maßnahmen einer chan
cengleichen Personalentwicklung 
einzuführen.

ANGeBOTe

•	 Beratung	von	KMU	über	Maß-	
 nahmen zur nachweislichen 
		 Erhöhung	des	Frauenanteils 
 im mittleren und oberen 
 Management

•	 Workshops	für	Führungskräfte		
 und Beschäftigte zu Maßnah 
	 men	der	Personal-	und	Organi- 
 sationsentwicklung

•	 Initiierung	der	Taskforce
	 „Leadership“

zielGruppeN

•	 Geschäftsführer/-innen

•	 Personalleiter/-innen	und 
 vorstände

•	 Entscheider/-innen	aus	der
 Hamburger Wirtschaft, aus 
 Verbänden und der Politik 

Weitere Informationen unter: 
www.mit-frauen-an-die-spitze.de

Projektlaufzeit:	 
1. Juli 2012 bis 30. Juni 2014

Die Projekte der KWB werden u. a. aus dem Europäischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg sowie vom Bund finanziert. 

SPITZE


